DIACONADO PERMANENTE

EN EL URUGUAY

.Normas basicas para su formacion, vida y ministerio.



|. Apuntes para un itinerario histoérico.

“Misericordiosos, diligentes, procediendo
conforme a la verdad del Sefior, que se
hizo servidor de todos” S. Policarpo

En la Iglesia universal

1 La existencia de los diaconos estd documentada desde los tiempos apostélicos. La
tradicion de la Iglesia, segun atestigua S. Irineo, siempre ha visto el comienzo del ministerio
del diaconado en la institucién de los “siete”.(cf. He 6, 1-6)

1. S. Pablo se refiere explicitamente a los diaconos, ya sea para saludarlos (cf. Fip1, 1) O
para sefialar cuales deben ser las cualidades y comportamiento que deben tener (cf. | Tim
3, 8-13), asumiendo su existencia como un hecho natural en la vida de las comunidades.

2. “Para S. Ignacio de Antioquia era impensable una Iglesia particular sin obispo,
presbitero y diacono”. 1

3. A partir del siglo V comienza a desdibujarse y diluirse el perfil de la institucién diaconal
en la Iglesia de occidente, quedando sélo como una etapa intermedia hacia la orden
presbiteral.

4. EIl Concilio de Trento dispuso que se restableciera el diaconado permanente como era
antiguamente, pero esta decision no se llevd a delante.

5. El Concilio Vaticano Il en la Constitucion Lumen Gentium sefiala que “...el ministerio
eclesiastico, de institucion divina, es ejercido en diversos 6rdenes por aquellos que ya
desde antiguo vienen llamandose obispos, presbiteros y diaconos... En el grado inferior
de la Jerarquia estan los diaconos, que reciben la imposicion de las manos “no en orden
al sacerdocio, sino en orden al ministerio”, y determina que “en adelante se podra
restablecer el diaconado como grado propio y permanente de la Jerarquia”. 2

1. Congregaciéon para la educacién catélica. Congregaciéon para el clero. Normas bésicas de la formacién de los diaconos
permanentes. Directorio para el ministerio y la vida de los didconos permanentes. Introduccion, n. 2
2. Cf. CONC. ECUM. VATICANO IlI, const. dogm. sobre la Iglesia Lumen gentium, n. 28



6. Es asi como en el marco de una eclesilogia de comunién y participacion, que quiere
resaltar el sentido de la autoridad como servicio y fortalecer la diaconia de toda la
Iglesia los Padres conciliares deciden restablecer este ministerio, signo sacramental de
Cristo siervo.

7. “Se promovia de tal forma una revitalizacion de las comunidades cristianas, mas en
consonancia con las que surgian de las manos de los Apéstoles y florecian en los
primeros siglos, siempre bajo el impulso del Paraclito, como los atestiguan los Hechos
de los Apostoles”. 3

8. EIl papa Pablo IV a través de diversos medios proveyo lo necesario para que se diera
cumplimiento a las decisiones conciliares. En la carta “Sacrum diaconatus
ordinem”(1967) estableci6 las reglas para la restauracion del diaconado en la Iglesia
latina. En 1968 promulgé la constitucién apostélica “Pontificalis romani recognitio”
estableciendo el nuevo ritual para conferir las Ordenes sagradas, episcopado,
presbiterado y diaconado y con la carta apostélica “Ad pascendum” en 1972 preciso
las condiciones para la admision y ordenacion de los diaconos permanentes.

9. En 1983 el nuevo Cédigo de Derecho Canénico promulgado por el papa Juan Pablo I
recoge y organiza todos los elementos sustanciales de la documentacién precedente.

10.Con la finalidad de responder “a una necesidad ampliamente sentida de aclarar y de
reglamentar la diversidad de perspectivas de las experiencias hasta aqui realizadas,
tanto a nivel de discernimiento y de preparacion, como a nivel de actuacion ministerial y
de formacién permanente” y de este modo “asegurar aquella estabilidad de criterios que
no dejara de garantizar la indispensable unidad, dentro de la legitima pluralidad, con la
consiguiente fecundidad de un ministerio que ha producido ya buenos frutos y promete
una valida contribucién a la nueva evangelizacién, en el umbral del Tercer Milenio”. Se
publican en 1998 la “Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium” y el
“Directorium pro ministerio et vita diaconurum permanentium”. 4

11.Ambos documentos, si bien independientes, conforman una unidad con la introduccién
correspondiente que pone en marcha los procesos derivados a nivel de las
Conferencias Episcopales nacionales. La Conferencia Episcopal Uruguaya comenzara,
como veremos, un proceso para dar cumplimiento a lo solicitado por el Cédigo de
Derecho candnico, la “Ratio” y el Directorio.

3. JUAN PABLO I, Catequesis en la audiencia general del 6 de octubre de 1993; n. 5: Ensefianzas, XVI, 2(1993), p. 954.
4. Cf. Congregacion para la educacion catélica. Congregacion para el clero. Normas béasicas de la formacion de los didconos
permanentes. Directorio para el ministerio y la vida de los didconos permanentes. Declaracién Conjunta.



En América Latina y el Uruguay

12.La Segunda Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, reunida en Medellin
en el afio 1968, define con claridad los acentos que debe tener en cuenta el proceso de
restauracion del diaconado perramente en América Latina: “ La primera preocupacion
de los responsables en la formacion de los futuros diaconos, ha de ser la de
capacitarlos para crear nuevas comunidades cristianas o alentar las existentes, a fin de
que el Misterio de la Iglesia pueda realizarse en ellas con mayor plenitud...se cuidara
también de capacitarlos en orden a una accién efectiva en los campos de la
evangelizacion y del desarrollo integral’s. Dias antes de dar comienzo esta Conferencia,
se ordenan los primeros cuatro diaconos latinoamericanos en la celebracion de cierre
del Congreso Eucaristico de Bogotd, presidida por el papa Pablo VI.

13.En 1973 el CELAM organiza un encuentro del diaconado permanente latinoamericano
en Bogota. Avanzando en la comprension del ministerio restaurado, esta asamblea
ubica el resurgimiento del diaconado permanente en una pastoral renovada orientada
para educar en y para la participacion y la comunién

14.En 1979 los Obispos reunidos en Puebla (Il Conferencia General), definen claramente
la intencién que debe animar el diaconado permanente en América Latina: “El didcono
colaborador del Obispo y del presbitero, recibe una gracia sacramental propia. El
carisma del diacono, signo sacramental de Cristo Siervo, tiene gran eficacia para la
realizacién de una Iglesia servidora y pobre que ejerce su funciéon misionera en orden a
la liberacién integral del hombre”. 6

15.La IV Conferencia del episcopado latinoamericano reunida en Santo Domingo (1992)
explicita que por su condicion de ministro ordenado e inserto en las complejas
situaciones humanas, los didconos permanentes, tienen un amplio campo de servicio en
nuestro continente. Hay situaciones y lugares, donde solo a través del diacono se hace
presente un ministro ordenado, cumpliendo su misién mas por lo que son que por lo que
hacen.

16.En Uruguay en el afio 1968 la CEU crea la primer comisién nacional con la finalidad de
promover, orientar y asesorar las experiencias ya comenzadas y encaminadas a la
instauracion del diaconado permanente en nuestro pais.

5. Segunda Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, Medellin: Conclusiones. La Iglesia visible y sus estructuras.
Cap. 13,n. 33, b.
6. Il Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, Puebla. Tercera parte, cap. Il, 1 n. 697



17.

18.

19.

20.

21.

En 1973 poco antes de que se realicen las primeras ordenaciones la Conferencia
Episcopal Uruguaya aprueba los primeros “Estatutos del diaconado permanente” (CEU)

En este primer documento los Obispos sefialan con claridad cuales deben ser las
lineas fundamentales sobre las que debe desarrollarse el diaconado permanente en la
Iglesia uruguaya : “Toda verdadera y auténtica evangelizacién, como todo esfuerzo
pastoral, debera promover y animar comunidades cristianas de base que sean el primer
y fundamental nucleo eclesial, foco de evangelizacion, factor primordial de promocién
humana y desarrollo. El didcono es promotor del sentido comunitario y del espiritu
familiar del pueblo de Dios, reunido con mayor facilidad e intensidad bajo la guia de un
ministro, constituido en orden sagrado” 7

El 17 de noviembre de 1973 Mons. Carlos Parteli ordenaba en la Catedral metropolitana
los primeros diaconos permanentes uruguayos. La Iglesia reafirmaba en ellos notas
esenciales de la misibn encomendada por su Sefor: “El diaconado permanente
constituye, ademas, una expresion patente del caracter diaconal de la Iglesia toda y
mas particularmente del ministerio pastoral. Se hace necesario mostrar el rostro de una
Iglesia eminentemente servidora y esto mediante signos concretos y perceptibles: la
“diaconia” que es propia de la Iglesia en todos sus niveles”. 8

En el afio 2000 se da un paso mas hacia la consolidacion de la experiencia del
diaconado permanente en el Uruguay. La Conferencia Episcopal Uruguaya promulga un
conjunto de orientaciones y pautas que han permitido aunar criterios y unificar
experiencias, que respetando la sana pluralidad, han potenciado un camino comun y
sirven de antecedente cercano al presente directorio.

Asi daba comienzo a un camino que recorriendo todo el pais, en las diversas diécesis
del Uruguay, llega fermental y cargado de esperanza hasta nuestros dias.

7. Estatutos del diaconado permanente. Vida pastoral, n.38, julio-agosto 1973, pags. 230-240.
8. Parteli, pastor de la Iglesia de Montevideo. Cuadernos del ITU, I, n. 1068



ll. Fundamentos Teoldgicos.

A. Insertos en la diaconia de Cristo

22.“Cristo es el ejemplo que debemos contemplar. En el Evangelio dijo a sus
discipulos que no habia venido “a ser servido, sino a servir’ (cf. mt 20, 28. En
particular, durante la ultima Cena, después de explicar nuevamente a los
Apostoles que estaba en medio de ellos “como el que sirve” (. Lc 22, 27) realizé el
gesto humilde, reservado a los esclavos, de lavar los pies a los Doce, dando asi
ejemplo para que sus discipulos lo imitaran en el servicio y en el amor
reciproco”.s

23. Por y para vivir una participacion especial en el ministerio de Cristo, el diacono
recibe a través de la imposicion de las manos la gracia sacramental.

24."El diaconado, en cuanto que es un grado del Orden sagrado, imprime caracter y
comunica una gracia sacramental especifica. El caracter diaconal es el signo
configurativo-distintivo, impreso indeleblemente en el alma, que configura, a
quién esta ordenado, a Cristo, que se hizo diacono, es decir servidor de
todos”. 10

25. “El al participar en el Gnico ministerio eclesiastico es, en la Iglesia, un signo
sacramental especifico de Cristo servidor.” 11 “Intérprete de las necesidades y
deseos de las comunidades cristianas” 12 y animador de la diakonia de toda la
Iglesia.

9. BENEDICTO XVI. Discurso a los didconos permanentes de la diécesis de Roma, 18 de febrero 2006

10. Cf. Congregacién para la educacién catdlica. Normas basicas de la formacion de los diaconos permanentes. Introduccioén, n.7
11. Ibidem, n.5

12. PABLO VI, carta apost. Ad pascendum, Introduccién:l.c., 534-538



B. Al servicio de la diaconia de la Iglesia Uruguaya

26. “El horizonte de la Iglesia, es la humanidad toda; el horizonte de nuestras
Iglesias particulares es el pueblo uruguayo, en su compleja red de relaciones
personales, histdricas, culturales, sociales, religiosas, econdémicas, politicas,
sindicales, etc. Como Iglesia estamos insertos en la sociedad civil al tiempo que
somos distintos de ella, porque el Espiritu nos reune en Cristo. Si por un lado,
nos sentimos y somos ciudadanos ; por otro tenemos un aporte especifico que
transmitir con obras y palabras con espiritu ecuménico”. 13

27. Siendo este aporte especifico el anuncio de la Buena Noticia del Reino de Dios,
el sentido de la Iglesia en todos sus miembros y organizaciones, Su anuncio
encarnado en la historia ha de ser el centro de todas sus preocupaciones,
provocar su dinamismo y constante conversion.

28. En consonancia con el Concilio Vaticano Il y desde entonces, las orientaciones
pastorales de la Conferencia Episcopal uruguaya en sus diversas modalidades,
han tenido especial cuidado en entender a nuestra Iglesia: en estado de mision,
evangelizadora, comunitaria, solidaria y corresponsable.

29. Como Jesus servidor, nuestras Iglesias han de ser sensibles a las necesidades
de la gente y en ellas y desde ellas cumplir su diakonia. Solamente el atento
discernimiento de los signos de los tiempos, a la luz de la Palabra de Dios y el
Magisterio de la iglesia, permitira realizar nuestra mision de acuerdo a la
voluntad de Dios y las necesidades del pueblo.

30.“Por su insercion en el mundo el Diacono permanente vive un espacio de
frontera, que acerca al pueblo el misterio de Cristo. Esta a la vanguardia, en la
mision y en la construccion de la Iglesia a través de la edificacion de
comunidades en medio de la gente. Comunidades concretas, cercanas,
fraternas, proféticas, solidarias, como Felipe (cf. He.8, 4) y Esteban (ct. He.7)". 14

13. CEU. Diaconado permanente, I, n. 8
14. Ibidem, Ill, n. 15



31.Asi lo veian los obispos reunidos en la Segunda Conferencia General del
Episcopado Latinoamericano (Medellin,1968) identificando al didcono permanente
como un animador de las comunidades eclesiales de base, una experiencia de
Iglesia personalizada, fraterna y solidaria. 15

32.La Tercer Conferencia Episcopal Latinoamericana (puebla,1979) asume la intuicion
de Medellin, profundizandola: “El carisma del diacono, signo sacramental de
Cristo siervo, tiene gran eficacia para la realizacion de una Iglesia servidora y
pobre que ejerce su funcién misionera en orden a la liberacion integral del
hombre”. 16

33.Conforme a su ministerio, el diacono permanente debe ser promotor de la
dimension comunitaria de la Iglesia, con especial énfasis en lo que atafie a las
pequeiias comunidades parroquiales, urbanas o rurales, territoriales o
ambientales, en la certeza que, como ya lo expresaran los obispos
latinoamericanos en Medellin, constituyen “el primer y fundamental nucleo
eclesial”. 17

34."Queremos un diaconado que aporte a nuestras didcesis su carisma de servicio
para hacer de ellas aun méas una “lglesia samaritana”, que no da rodeos
cémodos y pasa frente a nadie con corazon distraido sino que procura recuperar
la dignidad humana profanada en nuestros hermanos, rostros de Cristo
Crucificado” 18 en medio de la realidad uruguaya.

35.Con especial dedicacion los diaconos deben fomentar la vocacion y mision del
laico en el mundo y en la Iglesia, de modo que “cada uno con el don recibido, se
ponga al servicio de los demas” 19

36.En la opcion preferencial por los pobres, la Iglesia latinoamericana y uruguaya,
encuentra el eje de su servicio evangelizador al mundo. En virtud de ella los
pobres encontraran en la diaconia cristiana un intérprete fiel de su clamor. 20

15. Cf. Segunda Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, Medellin: Conclusiones. La Iglesia visible y sus
estructuras. Cap. 15, n. 10. CEU. Diaconado permanente, Ill, n. 17

16. Il Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, Puebla. Tercera parte, cap. Il, 1 n. 697.

17. Cf. CEU. Diaconado permanente, Ill, n. 17

18. Ibidem, I, n. 18

19. Ibidem, I, n. 19

20. Ibidem, 1, n. 23



37.Los diaconos han de hacer siempre presente y potenciar esta opcioén en toda la
Iglesia, llevando al altar las angustias y los clamores de los que mas sufren y
desde el altar el pany el lavado de pies a los hermanos. 21

38.Tengan siempre los pies y el corazon disponibles para acudir a la llamada del
amor y del dolor, asi los didconos permanentes aportardn desde su mision
propia y especifica, en comunién con el obispo y los presbiteros, la novedad de
su ministerio al servicio de la diakonia de nuestras Iglesias particulares.

lll. Ministerio: triple diaconia.

39.Tal como lo afirma el Concilio Vaticano I, los didconos “confortados con la gracia
sacramental, en comunién con el Obispo y su presbiterio, sirven al Pueblo de Dios en el
ministerio de la liturgia, de la palabra y de la caridad”. 22

40.“El diacono “es maestro, en cuanto proclama e ilustra la Palabra de Dios; es
santificador, en cuanto administra el sacramento del Bautismo, de la Eucaristia y los
sacramentales, participa en la celebracion de la Santa Misa en calidad de “ministro de la
sangre”, conserva y distribuye la Eucaristia; es guia, en cuanto animador de la
comunidad y de diversos sectores de la vida eclesial”. 23

41.Los tres ambitos del ministerio diaconal, segun las circunstancias, podran ciertamente,
uno u otro, absorber un porcentaje mas o menos grande de la actividad de cada
diacono, pero juntos constituyen una unidad al servicio del plan de la Redencion: el
ministerio de la palabra lleva al ministerio del altar, el cual, a su vez, anima a traducir la
liturgia en vida, que desemboca en la caridad.

42.Segun las circunstancias una u otra pueden asumir particular importancia en el trabajo
individual de un didcono, pero estos tres ministerios estan inseparablemente unidos en
el servicio del plan redentor de Dios. 24

21. Ibidem, Ill, n. 23

22. Cf. CONC. ECUM. VATICANO lI, const. dogm. sobre la Iglesia Lumen gentium, n. 29

23. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los didconos permanentes. I, n. 22. JUAN PABLO I,
Alocucién (16 de marzo 1985), n. 2: Ensefianzas, VIII, 1 (1985), 649.

24. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los diaconos permanentes. II, n. 39



43.El ejercicio de la triple ministerialidad es realizado por el diacono dentro y fuera de la
Iglesia, siendo un espacio privilegiado para tal vivencia, el ambito de las pequefias
comunidades eclesiales, animandolas, alentandolas y promoviendo la participacion en
las mismas de todos los laicos, para vivir mas profundamente la experiencia de vida
comunitaria, a ejemplo de las primeras comunidades cristianas. (cf. He. 2, 42-47)

Diaconia de la Palabra

44 .“El obispo durante la ordenacion, entrega al diacono el libro de los Evangelios diciendo
estas palabras: “Recibe el Evangelio de Cristo del cual te has transformado en su
anunciador”. De esta manera el diacono se dedica al anuncio del Evangelio a todos los
hombres, tanto a través de su testimonio y conducta, como de la predica abierta del
misterio de Cristo”. 25

45.“Es propio del diacono proclamar el Evangelio y predicar la Palabra de Dios. Los
didconos gozan de la facultad de predicar en cualquier parte, segun las condiciones
previstas por el Codigo”. 26 Es por esto que el diacono dara gran importancia a la
homilia, cuando tenga que predicar, anunciando el amor de Dios por el hombre,
invitando a la conversién y a la santidad. 27

46.Los diaconos no solo ejercen este ministerio en las celebraciones eclesiales o en los
organismos diocesanos y parroquiales, ya sea de catequesis, evangelizacion,
preparacion a los sacramentos y tantos otros; sino que ademas han de trasmitir la
Palabra con su propia vida, con coherencia y valentia, a ejemplo de Cristo, en los
innumerables dmbitos en que le toca vivir. 28

47. De esta manera el diacono intentara ser fiel a la Palabra de Dios, anunciando la Buena
Nueva de Jesucristo y denunciando todo aquello que se opone al la verdadera
construccion del Reino de Dios entre los hombres.

Diaconia de la Liturgia.

48."El rito de ordenacién pone de relieve otro aspecto del ministerio diaconal: el servicio
del altar”. 29

25. Ibidem,
26. Ibidem,
27. Ibidem,
28. Ibidem,
29. Ibidem,

55237
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49.“El didcono recibe el sacramento del orden para servir en calidad de ministro a la
santificacion de la comunidad cristiana, en comunién con el obispo y con los
presbiteros”. 30

50.El servicio al altar del diacono, se diferencia esencialmente de cualquier ministerio
litdrgico que los laicos puedan realizar y a la vez se diferencia también del ministerio
litirgico que los sacerdotes realizan. 31

51.“En su ministerio el didcono tendra siempre viva la conciencia de que “cada celebracion
litdrgica, en cuanto obra de Cristo sumo y eterno sacerdote y de su cuerpo, que es la
iglesia, es una accién sagrada por excelencia, con el mismo titulo y el mismo grado, no
la iguala ninguna otra accion de la Iglesia”. La liturgia es fuente de gracia y de
santificacion. Su eficacia deriva de Cristo Redentor y no se apoya en la santidad del
ministro. Esta certeza hara humilde al diacono, que no podra jamas comprometer la
obra de Cristo, y al mismo tiempo, le empujara a una vida santa para ser digno ministro
de Cristo”. 32

52.El didcono participara activa y plenamente en la liturgia, en todo lo que le corresponda
por derecho, siendo fiel a cuanto se pide en los libros litlrgicos, “limitdndose por tanto a
cumplir todo y s6lo aquello que es de su competencia”. 33

53.Dada la insercion real y efectiva de los diaconos en el mundo y en la Iglesia por su
modo de vida, la liturgia animada por los mismos estard impregnada y enriquecida por
estas dos dimensiones de su praxis.

54.El diacono, como servidor a imagen de Cristo Siervo, tendra siempre presente que toda
accion litirgica, es una accién liberadora de Dios por su pueblo; es por eso que
buscara siempre promover la plena y responsable participacion de toda la comunidad,
sirviendo asi con su ministerio a la vivencia real de esta dimension

Diaconia de la caridad.

55. Por el sacramento del Orden el diacono, en comunion con el obispo y el presbiterio de
la di6cesis, participa también de las mismas funciones pastorales 34, pero las ejercita de
un modo diverso. Esta participacion, en cuanto realizada por el sacramento, hace que
los didconos sirvan al pueblo de Dios en nombre de Cristo. 35

30. Ibidem, n. 28

31. Ibidem, n. 28

32. Ibidem, n. 29. CONC. ECUM. VATICANO lI, const. sobre la sagrada liturgia Sacrosanctum Concilium, n. 10.
33. Ibidem, n. 30

34. Cf. C.I.C., can. 129, 1.

35. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los diaconos permanentes. Il, n. 37
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56.Su autoridad, por lo tanto, ejercida en comunién jerarquica como lo exige la misma
unidad de consagracion y de mision, es servicio de caridad y tiene la finalidad de ayudar
y animar a todos los miembros de la Iglesia particular, para que puedan patrticipar, en
espiritu de comunién y segun sus propios carismas, en la vida y mision de la Iglesia. 36

57.“En el ministerio de la caridad los diaconos deben configurarse con Cristo siervo, al cual
representan. Por ello, en la oracion de ordenacion, el obispo pide para ellos a Dios
Padre: “Estén llenos de toda virtud: sinceros en la caridad, presurosos hacia los pobres
y los débiles, humildes en su servicio...sean imagen de tu Hijo, que no vino a ser
servido sino para servir’ 37 Con el ejemplo y la palabra, los diaconos deben esmerarse
para que todos los fieles, siguiendo el modelo de Cristo, se pongan en constante
servicio a los hermanos”. 38

58.El diacono estara siempre atento a las nuevas formas de pobreza que van surgiendo,
para manifestar en esas situaciones la presencia de Cristo, que hace experimentar al
hombre la cercania del amor de Dios y la invitacion a abrir su corazén a la gracia.

59.El didcono tendrd en cuenta las palabras del Santo Padre, Benedicto XVI: “no es
suficiente anunciar la fe sélo con palabras, es necesario acompafiar el anuncio del
Evangelio con el testimonio concreto de la caridad.” 39 Siguiendo el ejemplo de los
primeros siete diaconos, segun narran los Hechos de los Apdstoles. (cf. He. 6, 1-7)

V. Marco juridico.

60.“El diaconado tiene su origen en la consagracion y en la mision de Cristo, de las
cuales el didcono esta llamado a participar. Mediante la imposicion de las manos
y la oracidbn consagratoria es constituido ministro sagrado, miembro de la

jerarquia. Esta condicion determina su estado teoldgico y juridico en la Iglesia”.
40

61.El diacono permanente queda incardinado en la Iglesia particular para la cual fue
ordenado y unido juridicamente por este vinculo a su Obispo.

36. Ibidem, n. 37

37. Pontificale Romanum, “De Ordinatione Episcopi, Presbyterorum et Diaconorum”, n. 207.

38. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los diaconos permanentes. Il, n. 38
39. BENEDICTO XVI. Discurso a los diaconos permanentes de la diécesis de Roma, 18 de febrero 2006
40. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los diaconos permanentes. |, n.1
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62.Cuando por motivos justificados un diacono desee ejercer el ministerio en una
diécesis diferente a aquella en la que fue incardinado, debe obtener la
autorizacién escrita de ambos Obispos.

63."“El diacono incardinado en un Instituto de vida consagrada o en una Sociedad
de vida apostdlica ejercerd su ministerio bajo la potestad del obispo en todo
aguello que se refiere al cuidado pastoral, al ejercicio publico del culto divino 'y a
las obras de apostolado, quedando también sujeto a los propios superiores.” 41

64.Por el bien del Pueblo de Dios y del propio didcono es de gran importancia que
siempre tenga asignadas tareas pastorales encomendadas por su obispo con
el decreto correspondiente, quien ha de tener en cuenta para ello las
necesidades del pueblo y las habilidades y carismas propios del diacono. Nunca
quede relegado a cumplir tareas de suplencia o residuales por indefinicion de
una misién propia y adecuada a su ministerio.

65.“En virtud del Orden recibido estan unidos entre si por la hermandad
sacramental”. 42 Es conveniente que ésta se verifique y realice en una verdadera
fraternidad ministerial que encuentre su concrecion en reuniones periodicas de
todos los diaconos de una lIglesia particular, para que conformando como
“cuerpos” diocesanos generen espacios de reflexion, oracion, formacion y
revision de su ministerio.

66.La participacion en estos espacios, una vez autorizados y reconocidos por los
obispos, debe ser obligatoria para todos los didconos en actividad. Estos
encuentros se constituiran en lugar de referencia para el ministerio y la vida de
los ya ordenados, en cada diocesis. También lo seran para los candidatos en
formacion, que podran participar de las reuniones cuando sean convocados
explicitamente a tal efecto.

67.El mismo obispo o quién el designe participara en los encuentros periédicos de
sus diaconos, para ahondar en el conocimiento, la fraternidad, el cuidado y la
animacioén pastoral de aquellos con quien comparte su ministerio.

41. Ibidem, Il, n. 4
42. Ibidem, Ill, n. 6
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68.Por otro lado es necesario que quede claro que ninguna instancia de conjunto o
articulacion diocesana puede sustituir ni desvirtuar la relacion directa e
inmediata, personal, que cada diacono debe tener con su obispo.

69.“El estatuto del didacono comporta también un conjunto de obligaciones y
derechos especificos, a tenor de los cann. 273-283 del Cdédigo de Derecho
Canonico, que se refiere a las obligaciones y a los derechos de los clérigos, con
las peculiaridades alli previstas para los didconos”. 43

70.La Conferencia Episcopal del Uruguay ha optado desde la instauracién del
diaconado permanente por conferir este ministerio a hombres casados que ha
tenor del derecho estén en condiciones de ser ordenados. Teniendo en cuenta la
experiencia recogida en estos 33 afios de historia y lo fructifero de la misma,
reafirma esta decision y desea profundizar en ella, potenciando toda la riqueza
gue la praxis de este estilo de vida implica.

71.Las excepciones al numeral anterior, deben responder a causas muy justificadas
y de real envergadura, correspondiendo a cada obispo definir la conveniencia de
las mismas.

72.Es caracteristico del diaconado permanente en Uruguay, que todos los diaconos
permanentes trabajen para proveer a su sustento y el de sus familias, esta
practica ha sido satisfactoria y es pertinente seguir en ella.

73.Cuando el diacono se vea privado del trabajo civil y esté en estado de
necesidad, sin que haya responsabilidad de su parte, 0 no pueda trabajar por
causa de incapacidad fisica o psiquica u otra de similar envergadura; la
Comisién Diocesana de diaconos estudiard cada caso y en didlogo con el
Obispo, buscara los medios adecuados para ayudar a enfrentar la dificultad del
momento. 44

43. Ibidem, IV, n. 7
44, Ibidem, I, n. 20
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74.1gual solicitud se aplicara en aquellas situaciones en las cuales por fallecimiento
del diacono queden desprotegidos su viuda y/o hijos, siempre y cuando no
estén protegidos por algun tipo de seguridad social o no puedan proveer a su
propio sustento. 45

V. Articulacion eclesial.

75.Los diaconos, en virtud del Orden recibido, estan unidos entre si por la fraternidad
sacramental, por esta razén y a su servicio en cada didcesis donde hubiere mas de un
diacono permanente debera integrarse un espacio de articulacion y corresponsabilidad.
Como un “cuerpo” diaconal diocesano, dicho esto en forma genérica, que a modo de
“diaconerio” asistird al obispo y agrupard a todos aquellos que se encuentren en
ejercicio del ministerio. Igualmente quienes hayan sido exonerados de
responsabilidades pastorales por su edad o estado de salud, podran participar en dicho
espacio si lo desean.

76.En cada diocesis se formara una Comision Diocesana del Diaconado permanente(CDD)
con la finalidad de colaborar con el obispo en la tarea de coordinar y animar el ejercicio
del ministerio y promover el desarrollo del mismo en la iglesia particular.

77.La CDD estara integrada por tres diaconos, si el nimero total a nivel diocesano lo
justifica, dos electos por sus pares y uno designado por el obispo. Una vez confirmada
en su integracién por el obispo, de entre sus integrantes la comision designara un
secretario y un tesorero. Sera presidida por el mismo obispo o por aquel a quién él
designe a tal efecto. Durara tres afios en sus funciones, al cabo de los cuales se
renovaran sus integrantes didconos, que podran ser reelectos una sola vez mas, en
forma consecutiva.

78.Es aconsejable que los didconos de cada diécesis elaboren un proyecto de reglamento
de funcionamiento, con detalle de responsabilidades, potestades y deberes para la
CDD, para presentarselo al obispo diocesano. En el proceso de elaboraciéon se cuidara
que exista una amplia participacion de los didconos de la diocesis. Una vez oido a su
clero el obispo, si asi le parece conveniente, determinara el modo de funcionamiento de
la CDD.

45, Ibidem, I, n. 20
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

En ningdn caso se justifica que la CDD sustituya al “cuerpo” diaconal en el
discernimiento o decision de asuntos que vayan mas alla de aspectos practicos, que
correspondan a decisiones ya tomadas por el conjunto. Siendo un organismo promotor
de la comunién y de la participaciéon de todos en la articulacién del ministerio, tampoco
podra interferir en la necesaria relacion personal de cada diacono con el obispo.

Los diaconos permanentes que estén al servicio de una comunidad parroquial, deben
integrar junto con el o los presbiteros con quienes comparte la tarea pastoral, un equipo
ministerial. Este ademas de asumir las funciones propias de un equipo que comparte
responsabilidades y tareas, sera un lugar de encuentro fraterno, espacio de oracion y de

compartir la vida, en torno a Aquel para quien “ya no son siervos, sino amigos” (cf. Jn. 15,
15)

A nivel regional y nacional se realizaran encuentros y retiros al menos una vez al afio,
con la finalidad de sostener la fraternidad en el ministerio de todos los didconos del
pais. En los encuentros nacionales debe existir un espacio de tiempo amplio en el que
partiendo de la realidad, todos los diaconos del pais revisen su praxis pastoral y
disciernan a la luz de la palabra de Dios y las orientaciones del Magisterio los mejores
caminos para el cumplimiento de la misiébn encomendada por el Sefior.

En todos los casos se deben generar instancias donde el diacono participe con su
esposa Yy se pueda potenciar la riqueza que entrafia la imbricacién del orden sagrado
con el matrimonio.

La Comisién Nacional del Diaconado permanente es un organismo de la Conferencia
Episcopal Uruguaya, esta presidida por el obispo designado por ésta y tiene como
finalidad la articulacion, promocién y animacion del ministerio diaconal a nivel nacional.
A deméas del obispo que la preside, la integraran: un secretario (propuesto por él y
aprobado por la conferencia episcopal) y un delegado por cada Diécesis donde haya
diaconos permanentes. Cada miembro durard tres afios en el cargo y podra ser
reelegido, en forma continua, una sola vez.

Es necesario que los obispos y presbiteros promuevan y faciliten la participacion de los
didconos en las instancias de articulacion segun corresponda. Por la praxis eclesial que
éstas promueven, son indispensables para el ejercicio del ministerio y sustanciales a la
espiritualidad de los didconos, en tanto miembros del clero diocesano.
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VI. Vida familiar, laboral y social del didAcono permanente.

85.Los Diaconos permanentes, por ser casados, tendran entre sus prioridades la atencion
a su familia (esposa e hijos) y/o familiares a su cargo. En ningun caso el ejercicio del
ministerio en su dimensién pastoral eclecial debe llevarle a descuidar sus
responsabilidades en la dimensién familiar. Las tres dimensiones en las que se mueve
existencialmente: familia, trabajo remunerado y pastoral, se deben articular de tal modo
gue todas sirvan a la santificacién del didcono y de aquellos a quienes sirve y con
quienes comparte la vida, dado que el caracter sacramental de su ministerio se
manifiesta mas por el ser que por el hacer.

86.Se ha de poner atenciéon para que el desempefio profesional o laboral del candidato o
del diacono no vayan en contra del Evangelio o del Magisterio de la Iglesia, y no
restrinjan su libertad, para que no limiten su diakonia de la Verdad.

87.En la asignaciéon de tareas pastorales deberd ponerse especial atenciéon para no
entorpecer el desempefio de los compromisos laborales preexistentes, asi como el
disfrute de una adecuada licencia, la que muchas veces es fijada preceptivamente por
el empleador.

88.En caso de que un diacono quede sin trabajo remunerado o disminuya el monto de su
salario a un nivel en que no le sea posible proveer al sustento propio y de su familia por
razones ajenas a su voluntad; la Iglesia diocesana en la que estd incardinado,
procurara ayudarle a conseguir empleo y mientras esto no suceda tratard de amparar al
ministro y a su familia para que no carezcan de lo necesario para el sustento cotidiano.
De una manera similar se ha de proceder con aquellos candidatos, que cercanos a la
ordenacién, pasen por situaciones similares.

89.En el caso del fallecimiento del didcono, la viuda “no sea jaméas descuidada en sus
necesidades por los ministros y por los fieles, segln sus posibilidades” 46

90. Para servir a los fines mencionados en los numerales 73, 74, 75, 89 y 90 debe existir
en cada diocesis un fondo a modo de prevision social que atienda éstas y otras
situaciones relacionadas. 47

46. Ibidem, Ill, n. 62
47. Ibidem, I, n. 15, 16 y 18. C.I.C., can 281, 1-2, can.1274
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91.Las comisiones diocesanas velaran para que el diacono tenga acceso al adecuado
cuidado de su salud, tanto somatica como psicoldgica.

92.De igual manera cuando un didcono quede viudo, la iglesia y sus comparieros en el
ministerio especialmente, deben apoyarlo y asegurarse que tiene la continentacién y los
cuidados que necesita. De lo contrario se deberan proveer los recursos para que ello
ocurra. Es necesario también ir generando un medio de previsién social que atienda en
forma estable las necesidades de los mas afiosos.

93.-Se debe fomentar en las comunidades eclesiales la corresponsabilidad de las mismas
en la provision de los recursos materiales “. . . estableciendo, por ejemplo, que los entes
y parroquias que se benefician del ministerio de un didcono, tienen la obligacion de
rembolsar los gastos realizados por éste en el desempefio del ministerio” 48

94.En este marco de corresponsabilidad y también en atencién a la fraternal solicitud de la
Iglesia por sus ministros; es deseable que las instituciones catdlicas de ensefianza,
cualquiera sea su nivel educativo, exoneren del pago de sus servicios, en los casos en

gue esto sea necesario, a los familiares de primer grado de los diaconos permanentes.
49

VII. Espiritualidad del didAcono permanente.

Espiritualidad comun

95.Desde el dia de nuestro bautismo, El Espiritu Santo nos impulsa y orienta, junto a
nuestro Si a Dios en las realidades concretas de cada dia, a descubrir y vivir a Cristo
resucitado presente en nuestra historia y a través de nuestros hermanos. EI mismo nos
invita hoy, al igual que ayer a seguirlo y a dar testimonio con nuestra propia vida, del
amor y fidelidad de nuestro Padre Dios a la humanidad.

96.Es por eso que el centro de toda espiritualidad cristiana es Cristo JesUs, nuestra
identidad espiritual se caracteriza por ser CRISTOCENTRICA.

97.Intentando ser fiel al Maestro, es que toda la Iglesia, cada cristiano en comunidad, esta
llamado por el mismo Jesus, a vivir en una actitud de servicio, como el modo, el camino
de hacer presente en medio de este mundo, El Reino de Dios.

48. Ibidem, I, n. 20
49. Cf. CEU. Diaconado permanente, V, n. 69
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La espiritualidad Diaconal

98.Es en este camino de blusqueda de la voluntad de Dios y a través del discernimiento a
nivel personal, familiar y comunitario, que el Sefior llama a algunos de sus hijos; a ser
signos visibles de una forma radical y para siempre, de Cristo Servidor, de quien él
mismo dice: “No he venido a ser servido, Sino a servir” (cf. Mmr. 10, 45)

99.El diaconado no podra entenderse sino personificado en la historia de un hombre que
mediante una eleccidn de Dios, responde vocacionalmente a Jesucristo viviendo en su
estado particular un camino de servicio a la Iglesia y al Mundo. lluminado por una gracia
sacramental recibida del Espiritu Santo por la imposicién de manos del Obispo.

100.Pero es en este sacramento del Orden, en el grado del diaconado, donde encontramos
una particularidad original con respecto a la dimension espiritual, y la misma esta dada
por la vivencia del sacramento del matrimonio.

101.La vida del diacono esta llamada a integrar de manera armonica, el ministerio diaconal
con su vida matrimonial y con el ejercicio de una profesion o trabajo, dada su condicion
particular de cercania a la vida de los laicos. Es desde esta realidad, desde donde ha
de construir su carisma de configuracion personal con Cristo Servidor.

102.La unidad de vida fundamenta la espiritualidad diaconal. No es posible una vida
espiritual dividida. Por eso, el documento de Santo Domingo invita a los didconos a ser
“fieles a su doble sacramentalidad: la del sacramento del matrimonio y la del orden
sagrado”. 50

103.Como consecuencia de esto, el didcono permanente presenta como novedad en su
espiritualidad, su participacion cercana de la vida de los clérigos y a la vez de los laicos,
compartiendo su esencia tanto por cuenta del mismo sacramento del Orden del cual
participa, como por la manera en que se vincula con la vida de los laicos mediante el
sacramento del Matrimonio.

La espiritualidad Diaconal desde el sacramento del matrimonio.

104.La espiritualidad del diacono, debe estar fuertemente alimentada por la experiencia de
vida de pareja, con todo lo que eso implica y supone de entrega mutua y total, de amor
entre un hombre y una mujer y las responsabilidades que de esto se desprende.(lglesia
domeéstica, hijos, etc.).

50. IV Conferencia General del Episcopado Latinoamericano, Santo Domingo, Conclusiones — Segunda parte, cap. |, n. 77
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105.Es por eso que la vocacion diaconal, se descubre, se discierne, se madura y se
sostiene, desde una blusqueda de pareja, de amor conyugal, de “a dos”, esposo-esposa.
Por lo tanto, dicha espiritualidad, se nutre de todo lo que tiene que ver con la
espiritualidad matrimonial, la cual tiene su centro en la intima unioén y entrega, por amor,
de Jesus a su Iglesia.

106.El sacramento del matrimonio, que santifica el amor de los coényuges y los constituye
signo eficaz del amor con el que Cristo se dona a la Iglesia (cf. Ef. 5, 25), €s un don de Dios
y debe alimentar la vida espiritual del diacono casado. 51

107.En el matrimonio el amor se hace donacién interpersonal, mutua fidelidad, fuente de
vida nueva, sostén en los momentos de alegria y de dolor, en una palabra, el amor se
hace servicio. 52

108.Vivido en la Fe, este servicio familiar, es en el Mundo (familiar, laboral, barrial, social.)
y en la Iglesia, signo y ejemplo de amor en y para Cristo.

La espiritualidad Diaconal desde el sacramento del orden.

109.La espiritualidad del diacono, no solo se caracteriza por la dimensién del sacramento
del Matrimonio, sino que se profundiza y plenifica, desde la gracia recibida por el
sacramento del Orden.

110.El sacramento del Orden confiere a los didconos una nueva consagracién a Dios,
mediante la cual han sido consagrados por la uncién del Espiritu Santo y enviados por
Cristo al servicio del pueblo de Dios, “para edificacién del cuerpo de Cristo’(ct. Ef. 4, 12)

111. Esta consagracion recibida, implica, “seguir a Jesls en una actitud de humilde servicio
gue no se manifiesta sélo en las obras de caridad, sino que afecta y modela toda su
manera de pensar y de actuar” s3, por lo tanto, si su ministerio es coherente con este
servicio, pone mas claramente de manifiesto ese rango distintivo del rostro de Cristo: el
Servicio, para ser siervos de Dios y siervo de los hombres. 54

51. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los didconos permanentes. Ill, n. 61
52. Ibidem
53. JUAN PABLO Il,Catequesis en la audiencia general del 20 de octubre de 1993, n. 2: Ensefianzas,XVI, 2(1993), p. 1054

54. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los diaconos permanentes. lll, n. 45
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112.El Orden sagrado confiere al diacono, mediante los dones especificos sacramentales,
una especial participacion a la consagracion y a la misién de Aquel, que se ha hecho
siervo del Padre en la redencion del hombre y lo introduce, de un modo nuevo y
especifico, en el misterio de Cristo, de la Iglesia y de la salvacion de todos los hombres.
Por este motivo, la vida espiritual del diacono debe profundizar y desarrollar esta triple
relacion, el la linea de una espiritualidad comunitaria que tienda a testimoniar la
naturaleza de comunion, de la Iglesia. s5

113.Es en esta realidad en la cual el “ser” se configura en Cristo Siervo, y crecer en la
imitacion del amor de Cristo por el hombre, serd, pues, la tarea esencial de la vida
espiritual del didcono.

114 .Ese “ser” ministerial, en orden al servicio, en lo que refiere al ministerio concreto de la
Liturgia, de la Palabra y de la Caridad, va configurando y completando, la propia y
particular espiritualidad del didcono.

La espiritualidad Diaconal, signo de servicio.

115.Una espiritualidad de servicio en orden a la unidad y comunién fraterna entre todos los
miembros de la Iglesia, que lo vive dada su doble sacramentalidad, sintiéndose por el
sacramento del Orden intimamente unido con el Obispo y los presbiteros, con los
cuales comparte el celo pastoral, y por otro lado por el sacramento del Matrimonio, a los
laicos, con los cuales comparte sus luchas y alegrias, experimentandolas en carne
propia.

116.Una espiritualidad de servicio en orden a hacer presente a Jesls Resucitado y su
propuesta en medio de una sociedad secularizada, a través de un testimonio de
compromiso y solidaridad a partir de la realidad que le toca vivir.

117.Una espiritualidad de servicio en orden a asumir la causa de Jesus, la realizacion del
Reino de Dios, a partir de los marginados y excluidos de esta sociedad. Denunciando
los mecanismos y estructuras de muerte y manifestando los signos de vida, a partir de
un camino de blsqueda y compromiso evangélico en el amor y el bien comun.

55. Ibidem, IlI, 46
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Medios de la vida espiritual.

118.vida de oracion, dejandose interpelar por la Palabra de Dios, que anima
constantemente a la conversion y el seguimiento de Jesus.

119.Participacion plena en la liturgia y los sacramentos

120.La experiencia concreta, con sus luces y sombras, de la vida familiar.
121.Pertenencia a una pequefia comunidad, donde revisar su vida a la luz de la fe.
115.0pcion preferencial por los pobres, predilectos de Jesus.

122.El cultivo de la fraternidad ministerial en el “cuerpo” diaconal, “diaconerios” s6 y los
propios equipos ministeriales.

123.Devocion mariana. La Virgen Maria que ha vivido plenamente la vocacién de servicio
por amor Y fidelidad a Dios, es para los diaconos modelo del servidor humilde y fiel al
Reino de Dios.

VIIl. Seleccion, formacién inicial y formacidén permanente.

Seleccidn y eleccion de los candidatos

124.La correcta seleccion y eleccién de los candidatos son indispensables tanto para la
comunidad como para el mismo Diaconado Permanente. No se ha de facilitar la
incorporacién a los procesos formativos de candidatos sin la idoneidad y el
discernimiento necesarios. Tanto la laxitud como el excesivo rigor habra de ser evitado,
en consonancia con la caridad pastoral

56. Cf. CEU. Diaconado permanente, Ill, n. 34
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125.Para la seleccion:

VL.

VIL.

El mismo Concilio Vaticano Il sefiala un criterio pastoral, al afirmar: “...Pues
parece bien que aquellos hombres que desempefian un ministerio
verdaderamente diaconal, o que predican la palabra divina como catequistas,
o que dirigen en nombre del parroco o del Obispo comunidades cristianas
distantes o que practican la caridad en obras sociales o caritativas, sean
fortalecidos y unidos mas estrechamente al altar por la imposicion de las
manos... para que cumplan mas eficazmente su ministerio por la gracia
sacramental del diaconado” 57

Hay exigencias basicas de orden general que no pueden ser olvidadas al
momento de la seleccion de los candidatos: suficiente madurez humana y
cristiana, rectitud de intenciones, testimonio de vida personal, familiar y
laboral; aptitud de dialogo, comprensién, nivel medio de estudios y capacidad
de aprender, responsabilidad y aceptacion explicita de la esposa.

Se tendra en cuenta que la edad y/o el estado de salud del candidato al
momento de ser ordenado, no sea un impedimento para el adecuado
ejercicio del ministerio.

El candidato ha de surgir de la misma comunidad y por ésta ha de ser
presentado al Consejo Parroquial.

El candidato tendra que tener una historia verificable de actividad pastoral en
el seno de una comunidad en consonancia con el ministerio al que aspira,
gue lo habilite y dé garantias de su celo pastoral.

Es muy recomendable que el candidato sea miembro de una pequefia
comunidad eclesial de base, conozca y ejercite el método: ver, juzgar,
actuar y tenga una clara experiencia de esta forma de vivir la fe.

Tendra que ser manifiesto que se trata de una vocacion gratuita “del” y “para”
el Sefior y la comunidad. La seleccidon no podra ser concebida como una
especie de premio por los servicios presentados a la Iglesia; ni como carrera
por el poder o el prestigio

57.. CONC. ECUM. VATICANO II, decr. Sobre la actividad misionera de la Iglesia Ad gentes, n. 16
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VIIl. El parroco y el Consejo Parroquial deberan presentar el aspirante al
diaconado al obispo diocesano. Lo haran acompafando la propuesta con la
exposicion de las razones que la apoyan, y con un curriculum vitae y
pastoral del aspirante.

IX. La comisién de formadores una vez analizada cada propuesta, dara su
consejo al obispo, quien decidira si admitir o no el aspirante al periodo
propedéutico.

126.Al Obispo Diocesano corresponde crear la estructura y los servicios necesarios para la
seleccién y formacién de los futuros diaconos de su diocesis, en consonancia con lo
dispuesto por el presente directorio. Nombrard, si lo estima conveniente, a un presbitero
o diacono permanente responsable, quien acompafiado por un equipo de didconos
garantizara una profunda comunién con él en la tarea de seleccién y formacién de los
aspirantes y candidatos .

127.Como toda vocacién a un ministerio, la llamada al diaconado comporta dos elementos,
gue son complementarios entre si:

i. La vocacién personal, como llamada del Espiritu y manifestada de
multiples maneras en toda la vida de servicio del posible candidato.

i. La llamada de la Iglesia, por medio del Obispo, la cual se fundamenta
simultdneamente en las necesidades reales de la comunidad cristiana,
en la intencion y voluntad del aspirante para responder a la misma, y en
las actitudes del sujeto.

128.Asi, pues, sin esta llamada del Obispo, no habra vocacién, diaconal, en el ambito
sacramental, aunque permanezca con toda su validez la “diaconia” propia de todos los
bautizados.

El periodo propedéutico

129.Con la admisién de los aspirantes, comienza un periodo propedéutico, que debera
tener una duracion no menor a un afio. En este tiempo se los iniciara en un mas
profundo conocimiento de la teologia, de la espiritualidad y del ministerio diaconales y
se les invitara a un discernimiento mas atento de su llamada.

24



130.Responsable del periodo propedéutico es el equipo de formaciéon gquien, segin los
casos, podra confiar los aspirantes a uno o mas tutores. Es de desear que, donde las
circunstancias lo permitan, los aspirantes constituyan una comunidad propia, con un
ritmo adecuado de encuentros y de oracién, y que prevea también momentos comunes
con la comunidad de los candidatos.

131.El equipo de formadores cuidara que cada aspirante sea acompafiado espiritualmente
y mantendra contactos con el parroco de cada uno. Procurara, también, relacionarse
con las familias de los aspirantes para cerciorarse de su disposicién para aceptar,
compartir y acompaniar la vocacién de su esposo y padre.

132.“El programa del periodo propedéutico, por norma, no deberia prever lecciones
escolares, sino encuentros de oracién, conferencias, momentos de reflexion y de
intercambio orientados a favorecer la objetividad del discernimiento vocacional, segun
un plan bien estructurado”. s8

133.La esposa debe participar en el proceso de discernimiento del candidato.

134.Los aspirantes, a tenor de los requisitos exigidos para el ministerio diaconal, deben ser
invitados a realizar un discernimiento libre y responsable, sin dejarse condicionar ni por
intereses personales ni por presiones externas de cualquier tipo. 59

135.Durante este periodo, en su segunda mitad, se realizaran también las evaluaciones
psicoldgicas y psiquiatricas imprescindibles para descartar patologias invalidantes y
detectar areas de dificultad o poco desarrollo cognitivo- emocional o conductual que
deberan ser especialmente atendidas durante el periodo formativo.

136.Al término del periodo propedéutico, el equipo de formadores presentara al Obispo los
resultados del discernimiento realizado, con la evaluacion correspondiente a cada
aspirante y la ndmina de aquellos que consideran estan en condiciones de ser
admitidos como candidatos.

137.“Por su parte, el Obispo inscribird entre los candidatos al diaconado sélo a aquellos de
los que haya conseguido, sea en virtud de su conocimiento personal, sea por los
informes recibidos de los educadores, la certeza moral de su idoneidad”. 60

58. Congregacion para la educacion catélica. Normas bésicas de la formacién de los diaconos permanentes, Ill, n. 43
59. Cf. C.I.C., can. 1026
60. Congregacion para la educacion catélica. Normas bésicas de la formacién de los diaconos permanentes, Ill, n. 44
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El rito litdrgico de admisién de los candidatos al orden del diaconado

138.La admisién de los candidatos al orden del diaconado se realiza mediante un rito
litirgico particular, con el cual el aspirante manifiesta su disposicion a comenzar el
proceso de formacidn; la Iglesia acepta su ofrecimiento y lo admite entre los candidatos
al diaconado permanente . 61

139.“La adscripcién entre los candidatos al diaconado no da derecho alguno a recibir la
ordenacién diaconal. Tan solo es un primer reconocimiento oficial de los signos
positivos de la vocacion al diaconado, que debe ser confirmado durante los siguientes
afios de formacioén”. 62

El tiempo de la formacion

140.“Para todos los candidatos, el periodo de formacién debe durar al menos tres afios,
ademas del periodo propedéutico”. 63

141.Para organizar la formacioén de los candidatos son posibles varios modelos. A causa de
sus compromisos laborales y familiares, los modelos mas comunes prevén los
encuentros formativos y académicos que respetan los horarios habituales de trabajo, de
noche, durante el fin de semana, en los periodos de licencias, o combinando las
diversas posibilidades. Donde los factores geograficos presenten dificultades
especiales, se deben pensar modelos adaptados a esta realidad, que concentren los
esfuerzos, dilaten el periodo formativo, o se sirvan de los medios modernos de
comunicacion. 64

61. Congregacion para la educacion catélica. Normas bésicas de la formacion de los didconos permanentes, I, n. 45
62. Ibidem, n. 48
63. Ibidem, n. 49
64. Ibidem, n. 51
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142. El programa de formacién, debera integrar arménicamente las diversas dimensiones
formativas (humana, espiritual, teolégica y pastoral), estar bien fundamentado
teoldgicamente, tener una especifica finalidad pastoral y adaptarse a las necesidades y
a los planes pastorales diocesanos. 65

143. La actividad pastoral en éste periodo debera ser tutelada por un Didcono Permanente
del Cuerpo Diaconal de la Diécesis, quien informara periddicamente al conjunto de los
diaconos sobre los avances y retrocesos del candidato a quien acompafia.

144 .Se debera implicar, en las formas que se consideren oportunas, a las esposas y a los
hijos de los candidatos, y asimismo también a las comunidades de procedencia. Se
debe desarrollar para las esposas un programa de formacién especifico, que las
prepare para afrontar la nueva etapa de la vida hacia la que estan caminando. 66

Colacién de los ministerios del lectorado y del acolitado

145. Antes de que alguien sea promovido al diaconado, es necesario que haya recibido y
ejercido durante el tiempo conveniente los ministerios de lector y de acdlito, segin
prescribe el Cédigo de Derecho Candnico. 67

146."“Entre el acolitado y el diaconado debe haber un espacio por lo menos de seis meses
por lo menos”. 68

La ordenacioén diaconal

147.Al finalizar el periodo formativo, el candidato que de acuerdo con el equipo formador,
crea reunir los requisitos necesarios para ser ordenado, puede dirigir al obispo una
carta solicitando recibir el sacramento del Orden y comprometiéndose a dedicar de
modo perpetuo su vida al ministerio que solicita.

65. Ibidem, n. 55
66. Ibidem, n. 56
67. C.I.C., can. 1035, 1.
68. Ibidem, can 1035, 2.
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148.Antes de que alguien sea ordenado diacono, es necesario que desde por lo menos un
afio antes, forme parte de una pequefia comunidad eclesial , comunidad eclesial de
base, o experiencia de Iglesia similar, donde comparta la vida con sus hermanos, la
revise a la luz de la fe y asuma los compromisos que el anuncio y la construccion del
Reino de Dios le requieran.

149.El candidato debe presentar también una carta de su esposa, en la que manifieste
acoger con alegria y compromiso de vida, el posible ministerio de su esposo.

150.El Obispo, tras haber consultado a los formadores, oido el parecer del diaconerio
diocesano, haber comprobado la idoneidad del candidato y haberse asegurado de que
conoce debidamente las nuevas obligaciones que asume. Con la conviccion que esta
en armonia y comunién con el proyecto eclesial diocesano, lo promovera al orden del
diaconado.

151.La ordenacion, realizada segun el rito del Pontifical Romano, se ajustara en los
aspectos operativos a lo estipulado por las “Normas basicas de la formacién de los
didconos permanentes” en el numeral 65.

Las Dimensiones de la formacién de los Diaconos Permanentes

Formacion humana

152. La formacién humana tiene por fin aportar los elementos necesarios a los futuros
ministros de manera que puedan cumplir en forma madura y equilibrada el servicio para
el que han sido llamados.

153.Andlogamente a cuanto la “Pastores dabo vobis” sefiala para la formacion de los
sacerdotes, también los candidatos al diaconado deberan ser educados “a amar la
verdad, la lealtad, el respeto a la persona, el sentido de la justicia, la fidelidad a la
palabra dada, la verdadera compasion, la coherencia y, en particular, al equilibrio de
juicio y de comportamiento”. 69

69. JUAN PABLO II, exho. apost. postsinodal Pastores dabo vobis, n. 43: 1, c.
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154 .“De particular importancia para los diaconos, llamados a ser hombres de comunién y
de servicio, es la capacidad para relacionarse con los demas. Esto exige que sean
afables, hospitalarios, sinceros en sus palabras y en su corazoén, prudentes y discretos,
generosos y disponibles para el servicio, capaces de ofrecer personalmente y de
suscitar en todos relaciones leales y fraternas, dispuestos a comprender, perdonar y
consolar”. 70

155. En la base de la capacidad de relacion con los demas esta la madurez afectiva, que
deben alcanzar con un amplio margen de estabilidad. Dicha madurez supone el
descubrimiento de la centralidad del amor en la propia existencia y la lucha victoriosa
sobre el propio egoismo”. 71

156.Para alcanzar una verdadera madurez humana es indispensable también la formacién
para la libertad. Una libertad que se presenta como obediencia a la verdad del propio
ser e incluye la educacion de la conciencia moral.

Formacion espiritual

157.“Cuando un candidato inicia el itinerario de formaciéon diaconal, generalmente ya ha
vivido una cierta experiencia de vida espiritual como, por ejemplo, el reconocimiento de
la accion del Espiritu, la escucha y meditacién de la Palabra de Dios, el gusto por la
oracion, el compromiso de servir a los hermanos, la disposicién al sacrificio, el sentido
de Iglesia, el celo apostdlico. La formacion espiritual del futuro didcono, por tanto, no
podra ignorar esta experiencia adquirida, pero debera verificarla y reforzarla, para
insertar en ella los rasgos especificos de la espiritualidad diaconal”. 72

158. El elemento que caracteriza particularmente la espiritualidad diaconal es el
descubrimiento y la vivencia del amor de Cristo siervo, que vino no para ser servido,
sino para servir. Maria, la sierva del Sefior, esté presente en este camino como madre y
maestra de toda diakonia.

70. Ibidem
71. Congregacion para la educacion catélica. Normas bésicas de la formacién de los diaconos permanentes, 1V, n. 68
72. Ibidem, n.71
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159.En la Eucaristia, fuente y cumbre de la vida cristiana, debera encontrar el candidato el
el epicentro de su vida. Sin el encuentro con Cristo vivo en la Eucaristia no podra
realizar fiel y eficazmente el ministerio para el que se esta preparando; durante todo el
periodo formativo se ha de poner especial énfasis en cultivar el amor por la Eucaristia.

160.0tro eje de la espiritualidad diaconal es la Palabra de Dios, de la que el diacono esta
llamado a ser mensajero cualificado, creyendo lo que proclama, ensefiando lo que cree,
y viviendo lo que ensefia. Es necesario fomentar en los candidatos la practica asidua de
la lectura orante de la Palabra de Dios

161. No debera faltar, ademas, la introduccién a la oracién de la Iglesia. Orar, en efecto, en
nombre de la Iglesia y por la Iglesia forma parte del ministerio del didcono. Esto exige
una reflexion sobre la originalidad de la oracion cristiana, y sobre el sentido de la
Liturgia de las Horas.

162. La comunién con los hermanos ordenados, presbiteros y diaconos es, a su vez, un
balsamo que sostiene y estimula la generosidad en el ministerio. El candidato debera,
por lo tanto, ser formado para vivir una verdadera fraternidad ministerial; que a la vez
gue enriquezca su vida, aliente y sostenga la vida de las comunidades en las que sera
enviado a servir.

163.Por su rol estructurante de la espiritualidad de los presbiteros y diaconos del clero
secular, se fomentard la presencia activa y dinamizadora de los candidatos en los
organismos de comunidn y participacion de la Iglesia local. En ellos junto con los demas
miembros del Pueblo de Dios, podran vivir muy especialmente la dimensién diocesana
del diaconado permanente.

164.. Provéase, ademas, para que las esposas de los candidatos crezcan en el
conocimiento de la vocacion del marido y de su propia misién junto a él. Sera
conveniente con este objetivo, generar con cierta regularidad encuentros de formacion
espiritual para ellas.

Formacion doctrinal

165. La formacion intelectual es una dimension insoslayable de la formacion diaconal. Ella
es particularmente urgente hoy ante el desafio de la nueva evangelizacién a la que esta
llamada la Iglesia, en este nuevo milenio. De acuerdo a la realidad de cada uno; no con
fines hedonistas, sino para servir mejor y en funcién de las necesidades y posibilidades
de la Iglesia diocesana. se ha de poner el mayor empefio posible en la formacion
intelectual de los candidatos.
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166.“En la Carta circular de 1969 Come €& a conoscenza la Congregacién para la
Educacion Catélica invitaba a las Conferencias Episcopales a que elaborasen un
programa de formacién doctrinal para los candidatos al diaconado que tuviera en cuenta
las diferentes situaciones personales y eclesiales, y que excluyera al mismo tiempo,
absolutamente “una preparacion apresurada o superficial, porque las tareas de los
diaconos, segun lo establecido en la Constitucién Lumen gentium (n. 29) y en el Motu
propio (n. 22),son de tal importancia que exigen una formacion sélida y eficiente ”. 73

167.Dicha formacién se ha de organizar segun los siguientes criterios:

l. “la necesidad de que el diacono sea capaz de dar razén de su fe y adquiera
una fuerte conciencia eclesial;

Il. la preocupacion de que sea formado para los deberes especificos de su
ministerio;

[l la importancia de que adquiera la capacidad para enjuiciar las situaciones, y
para realizar una adecuada inculturacion del Evangelio;

V. la utilidad de que conozca técnicas de comunicacion y de animacion de
reuniones, como también de que sepa expresarse en publico y de que esté
en condiciones de guiar y aconsejar.” 74

168.Teniendo en cuenta los anteriores criterios, los contenidos que se deberan tener en
consideracion son: 75

Vi.
Vii.
Viii.

Sagrada Escritura

Teologia fundamental

Teologia dogmatica

Teologia Moral en sus dimensiones personales y sociales y, en
particular, la doctrina social de la Iglesia; Opcion preferencial por los
pobres; Moral fundamental, Moral sexual y bioética

Liturgia y espiritualidad

Historia de la Iglesia

Teologia pastoral

Derecho canénico. Lo inherente al Diacono Permanente y a su praxis
pastoral, incluyendo derecho parroquial.

Estudios sobre la realidad. El pais y el mundo, economia, politica,
sociologia

Homilética

73. Ibidem, n. 79. Se trata de la carta apost. de PABLO VI, Sacrum diaconatus Ordinem, n. 22: 1. c., pp. 701-702

74. Ibidem, n. 80
75. Ibidem, n. 81
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169.Segun las situaciones y las necesidades, el programa de estudios se completara con
otras materias como el estudio otras religiones, las sectas, corrientes filoséficas sobre
todo en lo relativo a pensadores contemporaneos, administracion, planificacion,
Psicologia, Animacion y dinamicas, etc.

170. Para que los candidatos comiencen este programa de formacion deben contar con
una capacitacion basica previa, que se podra definir en funcién de la realidad y las
necesidades de cada didcesis. Sin descuidar los requerimientos propios, en lo que ha
conocimientos anteriores se refiere, que el estudio de la teologia implica.

171.Los candidatos deben estar dispuestos a continuar su formacién aun después de la
ordenacion.

Formacion pastoral

172.“ En sentido amplio, la formacién pastoral coincide con la espiritual: es la formacién
para la identificacién cada vez mas plena con la diaconia de Cristo. Tal actitud debe
presidir la articulacion de la diversas dimensiones formativas, integrandolas en la
perspectiva de la vocacion diaconal”. 76

173.En sentido estricto, la formacién pastoral se realiza con el estudio de una disciplina
teoldgica especifica, y con una praxis. Para lo cual es fundamental el acompafiamiento
y seguimiento cercano de los candidatos en su practica pastoral, por parte del equipo de
formadores o de quienes ellos designen.

174.Cuidese de que los candidatos se integren activamente en la actividad pastoral
diocesana, y de que tengan periédicos intercambios de experiencias con los diaconos
ya comprometidos en el ministerio activo.

175.Es imprescindible que cada candidato antes de la ordenaciéon haya demostrado
cabalmente, tener capacidad y experiencia en la practica de la pastoral de conjunto.

B. Formacion permanente

176. Ubicada luego de la formacion inicial, la formacién permanente de los didconos
responde a la necesidad de acceder al constante fluir de los conocimientos y de la
historia, a la vez que sirve al necesario crecimiento de la persona en funcion del
ministerio eclesial.

76. Ibidem, n. 85
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177.“Las caracteristicas de obligatoriedad, globalidad, interdisciplinariedad, profundidad,
rigor cientifico y de preparacion a la vida apostdlica de esa formacion permanente,
estan constantemente presentes en la normativa eclesiastica,...”. 77

178.“La formacion permanente se alimenta primordialmente de la Eucaristia, compendio
del misterio cristiano, fuente inagotable de toda energia espiritual. También al diacono
se le puede, aplicar, de alguna manera, la exhortacion del apdstol Pablo a Timoteo: «Te
recomiendo que reavives el carisma de Dios que esta en ti» (2 Tim 1,6; cf. 1 Tim 4, 14-16)" 78

179.“El cuidado vy el trabajo personal en la formacién permanente son signos inequivocos
de una respuesta coherente a la vocacidon divina, de un amor sincero a la Iglesia y de
una auténtica preocupacion pastoral por los fieles cristianos y por todos los hombres”. 79

180.La formacion permanente, necesaria para lograr el fin de la vocacion diaconal, no se
puede reducir a un simple quehacer cultural o practico para saber mas y mejor. No
busca solamente la actualizaciéon, sino que debe tender a facilitar una progresiva
conformacion de toda la existencia del diacono con Cristo.

181. Cumple la funcién de unir y armonizar todas las dimensiones de la vida y del
ministerio del diacono. Debe tener como notas caracteristicas el ser completa,
sistematica y personalizada en sus diversas dimensiones: humana, espiritual, intelectual
y pastoral.

182.Es conveniente que se realice en el marco del “cuerpo” diaconal, de modo progresivo y
global atendiendo a las realidades de cada uno en particular y de la diécesis en general.

183. Siendo los obispos los primeros responsables de esta formacién, se preocuparan de
gue exista en cada didcesis un equipo encargado de la formacién permanente de los
didconos, con participacion protagénica y mayoritaria de los mismos.

184. Serd necesario asegurar los recursos para que las actividades y los materiales
bibliograficos o electronicos, que la formacion requiera puedan estar disponibles; con la
finalidad que esta formacion sea viable y accesible para todos los diaconos de la
didcesis.

77. Congregacion para el clero. Directorio para el ministerio y la vida de los diaconos permanentes. IV, n. 63
78. Ibidem, n. 64
79. Ibidem, n. 67
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